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PROGRAMMA SVOLTO      ECONOMIA AZIENDALE                                          a.s.2020/21   
       
ITCG “ E.FERMI” TIVOLI        CLASSE 4° A SIA                     prof.ssa  Donatella Capozzi 
                                                                                            

TEMPI DELLA DIDATTICA         7 ore settimanali  
 

 
TESTO IN USO                       

“FUTURO IMPRESA più 4” – TRAMONTANA 
Barale, Rascioni,Ricci 

                                                                                        
MODULO A       PREREQUISITI FUNZIONALI     :   IL SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE E 
LE CONTABILITA’ AZIENDALI 

U.A.1  I processi decisionali e il sistema informativo aziendale 

U.A.2   Le rilevazioni aziendali: concetto, scopi e classificazioni  

U.A. 3  Contenuto e forma del conto 

U.A. 4  Le principali scritture Elementari : la Prima Nota e la contabilità di cassa 

U.A. 5  Gli obblighi contabili delle imprese 

U.A. 6  Metodo della PARTITA DOPPIA e i SISTEMI DI SCRITTURE 

U.A. 7  Il sistema del patrimonio e del risultato economico 

U.A. 8  Classificazione dei conti e loro funzionamento 

U.A. 9  Il piano dei conti 

U.A. 10  L’analisi dei fatti  amministrativi 

U.A. 11  Gli strumenti delle rilevazioni in PARTITA DOPPIA 

 

MODULO “B”    - PREREQUISITI FUNZIONALI     :  LA CO.GE  dalla Costituzione alla 

Situazione Contabile Pre-Assestamento 

U.A.1  La costituzione delle imprese mercantili individuali  

U.A.2   L’acquisto di una azienda già funzionante ed il calcolo dell’Avviamento 

U.A. 3  La parcella ed il suo regolamento al netto della RF 

U.A. 4  Le procedure di acquisto e le modalità di regolamento   

U.A. 5  Le procedure di vendita e le modalità di regolamento   

U.A. 6  Le RI.BA 

U.A. 7  L’acquisizione dei Beni Strumentali    e la patrimonializzazione degli oneri accessori        

U.A. 8  Alcune operazioni con le Banche ( c/c, mutui passivi, interessi attivi bancari ) 

U.A. 9  La gestione dei crediti commerciali (insoluti, perdite su crediti) 

U.A. 10  Le liquidazioni periodiche ed i versamenti IVA 

U.A. 11  Le Situazioni Contabili pre-assestamento 

                              

 
MODULO “C”    -   LE OPERAZIONI DI ASSESTAMENTO 

U.A.1  I costi ed i Ricavi di Competenza  

U.A.2   L’Assestamento 

U.A. 3  Le scritture di Completamento 

U.A. 4  Le scritture di Integrazione 

U.A. 5  Le scritture di Rettifica 

U.A. 6  Le scritture di Ammortamento 

U.A. 7  Le Situazioni Contabili post-assestamento 

U.A. 8  Le scritture di Epilogo e Chiusura dei Conti 

U.A. 9  La redazione del Bilancio d’Esercizio  nelle Imprese Mercantili Individuali 
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MODULO “D”    -   I BILANCI AZIENDALI 

U.A.1  Il Bilancio Civilistico  

U.A.2   Le funzioni del Bilancio d’Esercizio 

U.A. 3  Lo Stato Patrimoniale in forma ordinaria (art . 2424 CC) 

U.A. 4  Il Conto Economico in forma ordinaria    (art . 2425 CC) 

U.A. 5  La Nota Integrativa ed il Rendiconto Finanziario alla disponibilità monetaria netta 

U.A. 6  Le modifiche introdotte nel Bilancio dal Dlgs 139/2015 

U.A. 7  Il Bilancio in Forma Abbreviata (art 2435 bis CC) 

U.A. 8  Il Bilancio delle microimprese 

U.A. 9  I Princìpi Contabili Nazionali OIC 

U.A. 10  I Princìpi Civilistici di redazione (art 2423 bis CC) 

 
MODULO “E”    -   LE SOCIETA’ DI CAPITALI 

U.A.1  Le caratteristiche delle Società di capitali 

U.A.2   Le Spa 

U.A. 3  Le azioni , loro caratteristiche e valori 

U.A. 4  La costituzione delle Spa e le rilevazioni in PD 

U.A. 5  I conferimenti iniziali e la valutazione dei conferimenti in natura ( art 2343 CC) 

U.A. 6  Il richiamo dei versamenti mancanti e la liberazione delle azioni 

U.A. 7  Il riparto dell’Utile e la copertura della Perdita 

U.A. 8  Le variazioni di Capitali nelle Spa 

U.A. 9  Aumento virtuale ed aumento a pagamento 

U.A. 10  L’emissione sopra la pari e la creazione delle Riserve palesi 

U.A. 11  Il  Prestito Obbligazionario 

U.A. 12  Le Obbligazioni , loro caratteristiche e valori 

 
MODULO “F”    -   LA GESTIONE DEI BENI STRUMENTALI 

U.A.1  I Beni strumentali nel Patrimonio di Funzionamento 

U.A.2   Le acquisizioni dei Beni strumentali 

U.A. 3  L’acquisto e la patrimonializzazione degli oneri accessori 

U.A. 4  Il Conferimento 

U.A. 5  Le costruzioni in economia 

U.A. 6  Il Leasing , l’affitto, il noleggio 

U.A. 7  I costi incrementativi 

U.A. 8  Le manutenzioni e Riparazioni 

U.A. 9  L’alienazione dei Beni strumentali e la rilevazione di eventuali Minusvalenze/Plusvalenze 
 
MODULO “G”    -   IL MARKETING ( Flipped Classroom ) 

U.A.1  La gestione commerciale delle aziende 

U.A.2   Le analisi di mercato 

U.A. 3  Il Marketing 

U.A. 4  Le Leve del Marketing 

U.A. 5  Il WEB marketing 

U.A. 6  Le politiche di prezzo 

U.A. 7  L’e-commerce 
 
MODULO “ H”    :  GESTIONE FINANZIARIA , IL MERCATO DEI CAPITALI   

U.D. 1 La funzione finanza e i finanziamenti aziendali : forme tradizionali e Crowdfunding 

U.D. 2 Il Mercato dei Capitali 

U.D. 3 Gli strumenti finanziari 
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U.D. 4 Unità in surplus ed Unità in deficit 

U.D. 5 Gli Intermediari Istituzionali 

U.D. 6 La Direttiva MIFID 

U.D. 7 La Borsa Valori : pre e post Brexit 

 

Competenze trasversali con l’educazione Civica  : 

 Il Bilancio Socio-Ambientale e la Responsabilità Sociale di impresa 

 Il Crowfunding e la Finanza Etica 
 
 

Tivoli, 26 maggio 2021 

                                                                                                    

    Gli alunni                                                                                               L’insegnante 

                                                                                                          Prof.ssa Donatella Capozzi                         


